AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL ATLANTICO,- C.R.A, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
especiaimente las contenidas en los articulos 27 literal j) y 28 de la Ley 99 de 1993, modificado
por el articulo 1° de la Ley 1263 de 2008, la Ley 1437 del 2011, Decreto 1076 de 2015 Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo No. 004 de 2017 de Asamblea Corporativa de la CRA por el cual se
aprobaron los Estatutos de la Entidad, y el Decreto 0057 de 2020 expedido por la Gobernacién del
Atlantico por medio del cual se delega la representacion de la Gobernadora del Departamento del
Atlantico en la Asamblea Corporativa y Consejo Directivo de la CRA.

CONVOCA:

A todas las personas interesadas en optar al cargo de Director ( a ) General de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO -C.R.A para el periodo
institucional del 1 de Enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027, para que se inscriban y aporten su
hoja de vida y los documentos de soporte por medio de los cuales acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, normatividad legal
vigente y en el Acuerdo No. 0007 de Consejo Directivo de 2023.

REQUISITOS DEL CARGO: Quienes deseen optar al cargo de Director (a) General de la C.R.A,
deberan acreditar al momento de la inscripcion, los siguientes requisitos:

a) Titulo profesional universitario.

b) Titulo de formacién avanzada o de postgrado, o tres (3) afios de experiencia profesional.

¢) Experiencia profesional de cuatro (4) afios adicionales a los requisitos establecidos en el
literal anterior de los cuales por lo menos uno (1) debe ser en actividades relacionadas con
el medio ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de
Director General de Corporacion.

d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Para efectos de lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 y
en consonancia con el Acuerdo No. 004 de 2017 de Asamblea Corporativa de la CRA (Estatutos
de la Corporacién), se entiende por experiencia relacionada con el medio ambiente y los recursos
naturales renovables, la adquirida en cualquier mbito de la administracion publica o en el ejercicio
profesional en una o mas de las siguientes actividades:

a. Planeacion, administracion, control y seguimiento de los recursos naturales renovables y
del medio ambiente;

b. Formulacion, evaluacion y/o ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales.

¢. Formulacion, evaluacion y/ o ejecucion de proyectos de saneamiento ambiental;



d. Consultoria y/ o asesoria en proyectos y estudios ambientales;

e. Formulacién, evaluacion y/o aplicacion de la legislacion ambiental y reglamentacion

ambiental;

f.  Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales renovables;

g. Docencia ambiental en el nivel superior de educacién formal debidamente reconocida;

h. Planeacién ambiental del territorio:

I. Las demas que se desarrollan en ejercicio de los campos publicos y que estén
relacionadas con asuntos ambientales”.

La presentacion de los requisitos debera ajustarse a lo dispuesto en el capitulo 3° del Decreto 1083
de 2015. :

FUNCIONES DEL CARGO DE DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL ATLANTICO, —C.R.A. Las funciones establecidas para el cargo del Director
General son las sefialadas en el articulo 29 de la Ley 99 de 1993:

1.-Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la Entidad y ejercer su representacion legal.
2.-Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo.

3-Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo los planes y programas que
requieran para el desarrollo del objeto de la Corporacion, el proyecto de presupuesto, asi como
los proyectos de organizacion administrativa y de planta de personal de la misma.

4. Presentar al Consejo Directivo los proyectos de reglamento interno.

5.-Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar 10s contratos y
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.”

6.- Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Corporacién en asuntos judiciales
y demés de caréacter litigiosos.

7.- Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones, previa autorizacién
del Consejo Directivo.

8.- Nombrar y remover el personal de la Corporacion. .

9.- Administrar y velar por la adecuada utilizacion de los bienes y fondos que constituyen el
patrimonio de la Corporacion.

10.- Rendir informes al Ministerio de Medio Ambiente (Hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible), en la forma que éste lo determine sobre el estado de ejecucion de las funciones
que corresponden a la Corporacion y los informes generales y periodicos o particulares que
solicite, sobre las actividades desarrolladas y |a situacién general de la Entidad.

11.- Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre la ejecucion de
los planes y programas de la Corporacion, asi como sobre su situacion financiera, de acuerdo a
los estatutos.

12.- Las demas que los estatutos de la Corporacion le sefialen y que no sean contrarias a la
Ley. (Consignadas en el Acuerdo de Asamblea Corporativa de la CRA No.00004 de 2017 el cual
se puede consultar en la pagina web de la entidad: (Www.crautonoma.gov.co)



ASIGNACION BASICA DEL CARGO: La asignacion salarial basica mensual del cargo de
Director General de la CRA en el afio 2023 es de $16.448.760 M/L y una prima técnica de
$8.224.380 M/L, para un total de $24.673.140 M/L.

LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA INSCRIPCION Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y
DOCUMENTOS SOPORTES: Las inscripciones deberan ser realizadas personalmente o a
través de apoderado, con poder autenticado para tales efectos, ante la Secretaria General Ad
Hoc en la Sala de Juntas de la Corporacién en las fechas y horarios establecidos para ello en el
aviso de convocatoria publica.

Una vez realizada la inscripcion del candidato, su hoja de vida y los documentos requeridos para
acreditar los requisitos sefialados en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015y en los
Estatutos de la corporacion, deberan ser depositados en urna triclave dispuesta para tales
efectos en la Sala de Juntas de la CRA.

Con la inscripcion y presentacion de su hoja de vida, el candidato deberé manifestar por escrito,
bajo .la gravedad del juramento, no hallarse incurso en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicién y/o conflicto de intereses para desempenar el cargo de Director (a)
General.

La inscripcién de candidatos y recepcion de hojas de vida con los documentos soporte por medio
de los cuales acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, se realizara los dias 12y 13
de octubre de 2023, en el horario de 8:00 A.M. a 3:00 P.M., en la Sala de Juntas de la CRA,
ubicada en la sede principal de la corporacién; cuya direccién es: calle 66 N° 54 - 43, primer piso
en la ciudad de Barranquilla.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ELECCION DEL DIRECTOR GENERAL.

FECHA DE

ITEM ACTIVIDAD FECHA FINALIZACION

Publicacién de aviso de convocatoria
(Publicacién en diario de amplia circulacion, en

1 lsul?basre d\gz'b)lleendlg pl:gi;aec\j/\e}ebp)nnupal y de las 2 de octubre de 2023. 2 de octubre de 2023.

Difusion radial 2 de octubre de 2023. 12 de octubre de 2023.

2 Cierre e imposicién de sellos a la Urna Triclave. 11 de octubre de 2023. 11 de octubre de 2023.




ITEM

ACTIVIDAD

FECHA

FECHA DE

FINALIZACION
Fecha de inscripcion de candidatos y presentacion
de hojas de vida con sus soportes que acrediten
los requisitos establecidos en los articulos 4
2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, y articulo | 12 de octubre de 2023 en el
3 51 del Acuerdo de Asamblea Corporativa No. | horario comprendido de 08:00 ;I?)h(liac;?;ucborri dreeﬁg?d%?jr:a
0004 de 2017 Estatutos de la Corporacion de la AM a 3:00 PM. 3 'p
+ | 08:00 AM a 3:00 PM.
CRA, para el cargo de Director (a) General de la Q
CRA - lugar sede principal ubicada en la calle 66
No. 54-43 de la ciudad de Barranquilla (Atl.) en la
Sala de juntas primer piso. : %
: : £ ' 13 de octubre de 2023
4 Cierre de inscripciones 13 de octubre de 2023 Hora 3:00 PM
13 de octubre de 2023 a
5 Apertura de Urna 13 de octubre de 2023 las 5:30 PM
6 Publicagion del Acterde Clneidenstich 13 de octubre de 2023 13 de octubre de 2023
(Fecha limite) ; ‘
Estudio de las hojas de vida y documentos anexos
aportados por los candidatos inscritos, verificando
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 y
T8 ikl Decieto 1083 do 2015, Gapituls 3e Titllo2. 1« Llecq00tare de 202 oy 467doieotuibre de 2023
y los estatutos de la Corporacién, para
desempefar el cargo de Director (a) General de
La Corporacion.
Publicacion del informe de verificacion del
g | cumplimiento de los requisitos -exigidos para " qq 4o ooribrelde 2003 - | 18 de octubre de 2023
desempefiar el cargo de Director (a) General de ;
La Corporacién Auténoma Regional CRA.
Prgsentg;ién e reclgm_aciones d informg . - 19 de octubre de 2023 en el 20 de octubre de 2023 en
9 ;iinf;gﬁg'ozradge::nr?pgr[gfglt%ageo éc;SDirfe%lifr't(c;s) horario comprendido de 08:00 | el horario comprendido de
Geﬁera] P P g AMa12:00 My de 01:00PM | 08:00 AMa 12:00 My de
: a 05:00 PM. 01:00 PM a 05:00 PM.
Estudio de reclamaciones presentadas al informe
108, | Sewenicacion de cumplimiento de losTeqUISIOS A Sog 40 ahibie da 2029 24 de octubre de 2023
exigidos para desempefiar el cargo de Director
(a) General ;
i ARAG I 25 de octubre de 2023
11 Presentacion de Informe al Consejo Directivo Hora 3:00 PM 25 de octubre de 2023
12 Publicacion listado definitivo de elegibles 25 de octubre de 2023 25 de octubre de 2023




FECHA DE
ITEM ACTIVIDAD _ FECHA FINALIZACION
Eleccion y Designacion del Director (a) General 26 de octubre de 2023 a las
13 1 dela Corporacion para el periodo 2024 2027 7:30 AM 26 dg octubre de 2023
Publicacion Acuerdo de la eleccién de Director :
14 (a) General en la Pagina web de la Corporacion 26 de octubre del 2023 26 de octubre de 2023

DESIGNACION DEL DIRECTOR GE
Auténoma Regional del Atlantico,-C
realizarse el dia 26 de octubre d{2023.

(a) General de la Corporacién
raordinaria-del Consejo Directivo, a
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